UNISINOS – EMPREENDIMENTOS EM INFORMÁTICA 


Trabalho de Empreendedorismo: ENTREVISTA COM UM EMPREENDEDOR

Realizar uma entrevista com um empreendedor que tenha criado uma empresa, conforme o roteiro apresentado abaixo.

O roteiro é individual e deverá ser entregue no formato de um texto, em forma impressa. São esperados comentários críticos e pertinentes relacionados a entrevista realizada. No final do trabalho, fazer uma conclusão, salientando os pontos que você considerou mais importantes na entrevista.


O trabalho deve ser entregue no dia 22/04/2005 . Na data de entrega alguns alunos serão sorteados para apresentarem a entrevista feita.

Deve-se explicar ao entrevistado que estará livre para não responder às perguntas que julgar de natureza confidencial.


A prática tem demonstrado que os empreendedores acham a entrevista uma experiência interessante, pois lhes permite realizar uma reflexão sobre si mesmos e suas empresas.

Sugere-se perguntar ao entrevistado se ele gostaria de receber uma cópia de sua entrevista completa. Se sim, favor disponibilizar para ele depois de concluído o trabalho.

A ENTREVISTA

Dados de identificação

Razão social da empresa:

Localização:

Ramo de atividade:

Nome do empreendedor:

Número de funcionários:

Tempo de atividades da empresa:

Origem

1. Fale um pouco sobre suas origens, sua família, pais tios, primos...

2. Existe algum empreendedor em sua família?

3. Tem alguém como modelo?

4. O que seus pais fazem?

5. Você poderia falar um pouco sobre sua formação?

6. Foi bom aluno? Gostava de estudar? Como você aprende mais?

Conceito de si

7. Como você se vê como pessoa?

8. Quais suas características pessoais mais importantes para sua empresa?

Visão

9. Como surgiu a idéia de ser empreendedor?

10. Como sua empresa começou?

11. Você pensou sobre isso por muito tempo antes de realmente começar o negócio? Você já havia considerado a possibilidade de abrir um negócio como uma opção de vida?

12. Conte-nos sobre seus primeiros tempos.

13. Esta é a sua primeira e única empresa ou já teve outra? Se já teve outras, quantas?

O trabalho como empreendedor

14. Como você identifica oportunidades?

15. Como você aprende hoje? Tem um método próprio?

16. Tem um sistema para a solução de problema?

17. Como lida com um fracasso?

18. Qual é o seu trabalho na empresa?

19. Em que áreas gosta de se concentrar?

20. Você se envolve com a rotina, com as operações do dia-a-dia? Quantas pessoas se reportam a você? Você delega?

21. Você é membro de grupos/conselhos de outras companhias?

22. Como obtém informação sobre o que está acontecendo na empresa? E como você controla as coisas?

23. Qual o percentual de solução representado pela tecnologia do produto? Ou seja, a tecnologia do produto representa qual percentagem do sucesso da sua empresa?

Energia

24. Quantas horas você trabalha por dia? Trabalha aos sábados e domingos?

25. Você tira férias?

26. Você pensa em se aposentar?

Relações

27. Que importância dá as relações internas e externas na empresa?

28. E, para você, qual é a importância das relações externas? Quais contatos são mais importantes: fornecedores, clientes, pessoas de influência?

Liderança

29. Como você convence as pessoas a realizar o seu sonho?

30. Como descreveria a si próprio como líder da sua companhia?

31. Você poderia explicar como sua equipe se desenvolveu?

32. Quais métodos você desenvolveu para encorajar as pessoas a serem mais criativas?

33. O que diria que é diferente na maneira como você comanda seus negócios?

34. Para onde você direciona seus esforços ao comandar a empresa?

35. Você vê as coisas de forma diferente ou mudou seu estilo de gerenciamento desde que fundou sua empresa?

36. O que lhe dá mais satisfação ao comandar uma empresa?

37. O que pensa sobre o poder como instrumento de comando?

Criatividade e imaginação

38. O que acha do erro? Como trata os colaboradores que erram? Sua empresa erra muito?

39. O que lhe dá mais prazer no processo de empreender? O que o torna criativo?

40. O quanto você diria que a imaginação é importante para o sucesso?

41. O que é intuição para você? Qual a importância da intuição no seu negócio?

A Empresa

42. Qual o fator mais importante para o sucesso de sua empresa?

43. Quais são as principais potencialidades e fraquezas de sua empresa?

44. Quais critérios você utiliza na seleção do pessoal?

45. Você tem descrição escrita dos trabalhos e políticas da empresa?

46. Você estabelece metas?

47. Qual é a posição de mercado dos seus produtos/serviços?

48. Quais argumentos utiliza para persuadir os clientes a comprar seus produtos?

Encerramento

49. O que diria a alguém que está pensando em iniciar um negócio?

50. Há algo mais que você gostaria de dizer, que nós não abordamos?

