                                           GERÊNCIA DE PROJETOS

                                                  (TG1 – Grau “A” 2005/2)

                                                     2ª Situação Particular

                                                (em 27 de setembro de 2005)

1. Evolução dos acontecimentos

A “Rádio Corredor” (*) da empresa “ξ” vem veiculando, com insistência, rumores que a empresa investiria em treinamento para seus analistas. Tal treinamento, conforme os referidos rumores, seria ministrado em Salvador, Bahia, com duração de um mês e os escolhidos, em número de cinco, já teriam sido selecionados pelo critério do “QI” (**).

Tais rumores não causaram maiores problemas, face à união da equipe. Somente Celso, um dos analistas, possuidor de um temperamento bastante agitado (seus colegas dizem que ele “é ligado na tomada”) que, considerando-se a priori preterido, discutiu fortemente com os demais, inclusive indo às vias de fato com Aníbal e Ary. Em conseqüência do entrevero, Vera passou mal, porém seu médico assegurou que não houve nenhum problema para a sua gravidez.

A diretoria da empresa “ξ”  resolveu demitir o analista Celso e estabeleceu as seguintes premissas:

(1) Com relação ao treinamento de pessoal e desenvolvimento dos aplicativos manter o “trade-off” original;

(2) Buscar a redução de despesas com pessoal;

(3) A equipe que desenvolverá o quarto aplicativo será composta por 3 analistas e um programador a ser contratado.

              Dados disponíveis:

(1) Salário do analista demitido (Celso) = x;

(2) Salário de mercado de programador sem experiência em LOO = 0,7 (x);

(3) Salário de mercado de programador com experiência em LOO = 1,5 (x);

2. Pedido

Montar um Plano para o projeto de treinamento/capacitação do RH da empresa “ξ”, de modo que os aplicativos possam ser desenvolvidos nos prazos e com a qualidade previstos. A apresentação do Plano será feita nas condições já definidas.

(*) “Rádio Corredor” = jargão utilizado para boatos de origem de difícil apuração;

(**) “QI” = sigla utilizada para ironizar indicações de pessoas do agrado das chefias (que indicam, ou que influem na seleção dos candidatos)  

